
Für unsere Global-Sourcing-Tochterunternehmen LUX und EUROMATE suchen wir Sie als:

Emil Lux GmbH & Co. KG 
Emil-Lux-Straße 1 | 42929 Wermelskirchen 
Tel. 02196/76-1217 | Ihr Ansprechpartner: Herr Schlechtendahl www.lux-tools.com

Begeistert? Dann warten Sie nicht länger: Geben Sie Ihrer Karriere,
Ihrem Leben und unserem Unternehmen neue Perspektiven. 
Kommen Sie zur OBI Unternehmensgruppe!
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung schriftlich an die Personalabteilung, 
z. H. Herrn Schlechtendahl oder per Email an personal@lux-tools.de. 

LUX und EUROMATE sind innerhalb der OBI Gruppe für das 
Global Sourcing und die Entwicklung von Eigenmarken-
produkten zuständig. Die Produktpalette erstreckt sich 
dabei über alle Kernbereiche eines Do-it-yourself-Bau- 
und Gartenmarktsortiments. Weltweites Sourcing, 

Qualitätsmanagement, eine eigene Beschaffungslogistik und ein integrierter Full 
Service am POS machen die Unternehmen erfolgreich.

Chance, Leidenschaft, Erfolg. Perspektive bei OBI.
Als Marktführer unter den deutschen Bau- und Heimwerkermärkten ist OBI 
die treibende Kraft der Branche. Mit der Perspektive und Arbeits
platzsicherheit eines europaweit expandierenden Un-
ternehmens, mit über 520 Märkten in 13 Län-
dern und mehr als 37.000 Mitarbeitern bieten 
wir größte Aufstiegschancen, internationale 
Perspektiven und intensive Weiterbildungs-
programme. Wir suchen Menschen, die sich 
dafür begeistern und engagieren können!

Senior Projektmanager (m/w)
mit Schwerpunkt Unternehmensentwicklung 
Ihre Aufgaben:
•	 selbstständige Bearbeitung und Steuerung verschiedener Projekte in Projektleiterfunktion 	
	 über Parameter wie Budget, Qualität und Zeit
•	 Moderation und Qualitätssicherung der Projekte und Überwachung der  
	 erfolgreichen Umsetzung
•	 Konzeptionierung von Projektthemen und deren eigenständige Realisierung
•	 kontinuierliches Hinterfragen von Aktivitäten und proaktives Aufbringen von  
	 anzugehenden Themen 
•	 Erstellung von Fachanforderungen und Lastenheften auf Basis der unternehmensinternen 	
	 Requirement-/Releaseplanung 
•	 Aufbereitung und Entwicklung von Prozessdarstellungen zum Ist und Soll verschiedener 	
	 Themen und Problemstellungen
•	 selbstständige Erstellung von Unterlagen und Präsentationen für Workshops  
	 und Abstimmungsmeetings im Führungskreis

Ihr Profil:
•	 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine kaufmännische  
	 Ausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation 
•	 idealerweise 3-5 Jahre Berufserfahrung bei einem internationalen Handelsunternehmen 	
	 oder einem Beratungsunternehmen
•	 sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
•	 gute Kenntnisse im MS-Office Paket
•	 Erfahrung in der Führung großer und fachübergreifender Teams
•	 hohe analytische Kompetenz


